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Mot du conseil d’administration
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Chers membres, partenaires, collègues et administrateurs,

Au nom du conseil d'administration, je vous souhaite la bienvenue à l'assemblée générale annuelle de la
Maison des jeunes de La Prairie. Je tiens à remercier chaleureusement les membres pour leur confiance,
ainsi que notre équipe dévouée et nos bénévoles qui forment le cœur de notre mission.

L'année 2025, nous le savons, a été une année de défis marquée par des moments d’épreuves et de
changements, comme par exemple l’absence de direction permanente sur une période prolongée suivi de
l’arrivé d’une nouvelle direction. Il est essentiel de saluer la résilience de toute l’équipe en place et le soutien
reçu des d’organismes partenaires, des bénévoles et des membres.

Lorsque nous faisons la rétrospective de l’année, bien que nous n’ayons pas été en mesure de maintenir le
niveau de financement et d’autofinancement de l’année précédente et que nous ayons encore eu des enjeux
de pénurie de main d'œuvre, nous constatons à quel point la Maison des jeunes de La Prairie est toujours
nécessaire pour les jeunes et la communauté. Malgré les défis rencontrés et une légère diminution des jours
de service en 2025, nous avons vu une augmentation de fréquentation auprès des jeunes. Une équipe
dévouée, et plus particulièrement Joëlle Graton-Ménard et Megan Sabourin, a contribué à cette réussite par
son engagement, confirmant que nous pouvons compter sur une équipe soudée et talentueuse.

Aussi, nous avons la chance de pouvoir collaborer avec les différents organismes communautaires, le milieu
scolaire, celui de la santé et des services sociaux ainsi que plusieurs commerces locaux. Je tiens à exprimer,
au nom de toute l’équipe de la Maison des jeunes de La Prairie, notre profonde gratitude pour les précieux
soutiens financiers. Les généreuses contributions sont un moteur essentiel qui nous permet de transformer
nos objectifs en actions. Je tiens à souligner particulièrement la collaboration de la Ville de La Prairie, tant au
niveau financier qu’au niveau conseil et référence, qui a été un soutien très important tout au long de l’année.  

Merci finalement à nos membres jeunes, pour votre confiance et surtout votre engagement. Votre présence
et votre participation contribue au succès collectif de la Maison des jeunes de La Prairie. C'est grâce à votre
implication et votre énergie que nous avons pu faire de l’année 2025, une année mémorable.

À ce jour, avec une nouvelle direction en place, qui depuis déjà longtemps est passionnée et engagée envers
la Maison des jeunes de La Prairie, nous envisageons la nouvelle année avec beaucoup d’enthousiasme,
portés par l'élan collectif de l'année écoulée pour bâtir de nouveaux projets avec stabilité avec rigueur. 

Sincèrement,

Eve Robichaud
Présidente du conseil d’administration
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Mot de l’équipe

Mais quelle année! Marquée par de profonds changements, mais surtout par la force et l’autonomie d’une équipe en
or, je peux définitivement dire que notre engagement envers la mission et les jeunes est plus fort que jamais. L’année
2025 nous aura montré que la résilience et la capacité d’adaptation sont au cœur de notre identité.

Je suis particulièrement fière du travail accompli, puisque nous sommes, plus que jamais, ancrés dans la
représentation de notre mission : accompagner les jeunes pour qu’ils deviennent actifs, critiques et responsables en
valorisant une approche par et pour les jeunes dans les décisions prises. Cette posture prend tout son sens dans
chacune de nos actions et dans la place réelle que nous leur accordons.

Je suis également très fière de travailler dans un milieu où les jeunes sont aussi impliqués et s’activent, année après
année, à faire briller ce milieu de vie par leurs idées et leurs initiatives. Je me sens privilégiée de vivre cette réalité
avec eux depuis bientôt trois ans et de constater à quel point la relève est engagée et motivée. J’aimerais aussi
souligner que, malgré une certaine instabilité, nous avons connu un nombre de présences record cette année, ce qui
témoigne encore davantage de l’importance de la Maison des jeunes de La Prairie au sein de la communauté.

L’équipe, pour sa part, a fait preuve d’une grande résilience et d’une détermination remarquable dans une année
marquée par divers changements. Je ne peux qu’être impressionnée par leur ténacité et leur engagement à travers
les péripéties que nous avons vécues.

Pour cette nouvelle année, je souhaite à toute l’équipe davantage de stabilité, ainsi qu’un engagement réaffirmé, afin
de faire émerger encore plus fortement nos visions et nos valeurs au sein de la Maison des jeunes.

Joëlle Graton-Ménard

Megan Sabourin

(2023 à auj.)

(2024 à auj.)

L’année 2025 a été un tourbillon de changements, de rires, de connexions sincères et de moments de force. J’ai eu la
chance de continuer à côtoyer des collègues résilients et d'accueillir de nouveaux membres dans notre petite famille à la
MDJ. C'est un plaisir de travailler avec une équipe aussi attachante, sur laquelle on peut compter, même si on est un peu
chaotiques, c’est ça qui rend tout si vivant et authentique. Nos petites folies ont leur place ici, et c’est ce qui contribue d’en
faire un milieu à l'image de nos jeunes. 

Je travaille maintenant depuis plus de 4 ans en maison des jeunes, démontrant ainsi que la mission me tient à cœur. En
particulier, d'accompagner les jeunes avec bienveillance et de maintenir un lieu d'appartenance où ceux-ci peuvent
s’exprimer librement, être et s’épanouir. Cet environnement leur offre l’occasion de poser des questions, d’initier des
projets et de développer des compétences clés pour leur avenir. Je suis persuadée que notre engagement commun
prouve que les jeunes sont déjà une force essentielle du présent, bientôt prêts à apporter leur contribution unique à la
société.

En regardant vers 2026, je suis enthousiaste à l’idée de poursuivre cette belle aventure. Je sens que cette nouvelle année
sera remplie de découvertes, de projets passionnants, et de surprises. Ensemble, nous continuerons à faire en sorte que
chaque jeune se sente écouté, valorisé, et prêt à écrire sa propre histoire.
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Kim Cloutier

Notre nouvelle recrue 2026

J’ai choisi de travailler dans un organisme communautaire comme la Maison des
Jeunes (MDJ) parce que je souhaite contribuer directement au bien-être et au
développement des jeunes de ma communauté. La MDJ me permet d’être proche
des jeunes, de comprendre leur réalité, leurs défis et leurs aspirations. J’y vois
l’occasion de favoriser leur épanouissement et de les encourager à développer
leurs compétences sociales, leur autonomie et leur confiance en eux. Ce contact
direct avec la jeunesse est pour moi une source de motivation et un moyen
concret de faire une différence dans leur vie quotidienne. Chaque projet, activité
ou rencontre offre l’opportunité de co-construire des solutions adaptées aux
besoins des jeunes, tout en tenant compte de leur environnement familial et
social. Pour moi, travailler à la MDJ va bien au-delà d’un simple emploi. C’est un
engagement à soutenir et accompagner les jeunes tout au long de leur parcours,
dans un cadre chaleureux, inclusif et stimulant.

Laurence Guy 
Employée depuis mai 2025, j’ai découvert à la maison des jeunes un milieu extraordinaire avec des gens passionnés.
J’ai rencontré des collègues remplis de dévouement, une équipe soudée et des jeunes attachants. J’ai découvert un
milieu qui fait tout pour rendre la vie des jeunes magique et qui reste solide peu importe les tempêtes qu’il traverse.
J’ai appris à connaître des intervenantes superbes, qui se donne corps et âme pour la mdj, toujours pleines de
nouvelles idées. J’ai aussi rencontré des jeunes qui m’ont fait réfléchir, rire et sourire! Que ce soit en parlant avec les
jeunes ou en jouant à des jeux de société sans fin, j’ai passé cette année des beaux moments enrichissants et j’en ai
appris plus sur moi en tant qu’intervenante. Je suis contente d’avoir rejoins ce beau milieu et je suis prête à un autre
bel été avec la mdj! 

Noémie Bissonnette

Cet été, j’ai encore eu la chance de passer du temps avec les jeunes de la MDJ, et comme chaque année, j’en garde
des souvenirs précieux. J’y ai côtoyé des jeunes dynamiques, respectueux, ouverts d’esprit et toujours partants pour
essayer de nouvelles choses. À travers les activités sportives, culinaires ou créatives, les partys thématiques, les
discussions spontanées, les débats ou les moments plus calmes, de véritables liens se créent. La MDJ, c’est bien plus
qu’un spot pour chiller : c’est un espace où les jeunes peuvent être eux-mêmes, s’exprimer librement et apprendre à
mieux se connaître. C’est un lieu qui leur apprend l’importance de la collaboration, du respect et de l’ouverture à l’autre,
même dans la différence. C’est aussi un milieu où ils peuvent tisser des relations significatives, rencontrer de nouvelles
personnes et se sentir appartenir à un groupe. Au-delà des loisirs, la MDJ permet aux jeunes de s’engager dans leur
communauté, de développer leur confiance en eux, de s’affirmer et de trouver leur place. Bref, la MDJ de La Prairie est
un milieu précieux et aura toujours une place importante dans mon cœur.

(juin 2025 à septembre 2025)

Kalika Desrosiers

(2025 à auj.)
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La Maison des jeunes, un lieu de rassemblement, de mouvements et de transition. Mais aussi un lieu pour pleurer,
rire, aimer et jouer. Pour moi, le coup de foudre était inévitable. J’ai le privilège de côtoyer des jeunes curieux, fébriles
et à la recherche d’un meilleur lendemain. Pour eux et la communauté qui les entoure. J’adore mon rôle multifacette
qui implique parfois des interventions longues et des sujets délicats autant que j’adore prendre part ou, dans mon cas,
déclencher des délires qui propagent le fou rire. Chaque jours, mon but est clair - faire valoir mes jeunes, pour leurs
idées, leur goût du changement et leur engagement.



Organigramme

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

CONSEIL D’ADMINISTRATION

DIRECTEUR

Emmanuel Lauzon

Kalika Desrosiers
Étudiante au baccalauréat en histoire

Laurence Guy
Étudiante au baccalauréat en criminologie

Laurie-Ann Damien
Technicienne en éducation spécialisée

ÉQUIPE D’ANIMATEUR·TRICES ET D’INTERVENANT·ES

CONSEIL JEUNES

MEMBRES JEUNES

Ils et elles ont aussi fait partie
de l’équipe en 2024

Malika Bédard (Stagiaire)
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 Eve Robichaud  Présidente

 Corinne Rioux  Vice-présidente

 Annie Morin  Trésorière

 Karen Ounnoughi  Secrétaire

 Susy Belleville  Administrateur(trice)

 Annabelle Chrétien-Boulet  Administrateur / jeune

 Mathis Gagné  Administrateur / jeune

COORDONNATRICE

Joëlle Graton-Ménard
Étudiante au baccalauréat en travail social

RESPONSABLE DES LOISIRS

Megan Sabourin
Technicienne en travail social (D.E.C)

de l’art

Noémie Bissonnette

Marie-Christine Joannette

Membres du conseil d’administration (en date du 31 décembre 2025)

(en date du 31 décembre 2025)
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Nous souhaitons mettre en lumière l’implication et
l’engagement soutenus des membres du conseil
d’administration. Au cours de l’année 2025, ils se sont
réunis à 13 reprises dans le cadre des rencontres du
conseil. Instance essentielle au bon fonctionnement de
l’organisme, le conseil d’administration joue un rôle clé, et
nous tenons à remercier chaleureusement l’ensemble de
ses membres pour le travail remarquable accompli tout
au long de l’année.

Karen Ounnoughi



Mission de l’organisme

Organisme communautaire autonome

Objectifs

La Maison des Jeunes de La Prairie est une association de jeunes et d’adultes qui se sont donné comme mission,
sur une base volontaire, dans leur communauté, de tenir un lieu de rencontre animé où les jeunes de 12 à 17 ans, au
contact d’adultes significatifs, pourront devenir des citoyen·nes critiques, actif·ves et responsables.
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La Maison des Jeunes de La Prairie est un organisme communautaire autonome. C’est-à-dire :

Qu’elle est un organisme à but non lucratif;
Qu’elle est enracinée dans la communauté;
Qu’elle entretient une vie associative et démocratique;
Qu’elle est libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques et ses orientations;
Qu’elle a été constituée à l’initiative des gens de la communauté;
Qu’elle poursuit une mission sociale qui lui est propre et qui favorise la transformation sociale;
Qu’elle fait preuve de pratiques citoyennes et d’approches larges, axées sur la globalité de la
problématique abordée;
Qu’elle est dirigée par un conseil d’administration indépendant du réseau public.

Pour atteindre sa mission, l’équipe de la maison des jeunes s’est donné les objectifs suivants : 

Développer chez les jeunes des habiletés pour qu’ils et elles deviennent des citoyen·nes actif·ves, critiques et

responsables; 

Faire l’apprentissage de la vie communautaire; 

Faire l’apprentissage de la démocratie et de ses mécanismes; 

Favoriser la prise en charge et l’autonomie chez les jeunes, en commençant par leur temps de loisirs; 

Améliorer la capacité des jeunes à avoir de meilleures relations interpersonnelles avec leur entourage; 

Permettre aux jeunes d’être mieux outillés pour diriger leur vie, c’est-à-dire faire de la prévention; 

Offrir des services d’éducation, de relation d’aide, d’accompagnement et de référence aux jeunes; 

Favoriser une implication des jeunes dans la vie de leur communauté; 

Recevoir des dons, legs et autres contributions de même nature en argent, en valeurs mobilières ou

immobilières; administrer de tels dons, legs et contributions; organiser des campagnes de souscription dans le

but de recueillir des fonds pour des fins charitables; 

Promouvoir la prévention des dépendances et des problèmes associés à la toxicomanie auprès des jeunes dans

leurs différents milieux de vie.
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Philosophie d’intervention et approche pédagogique
Cette année encore, nous avons eu la chance de compter sur une équipe de travail qualifiée et multidisciplinaire.
Ajoutons que les acquis et les connaissances de chaque membre de notre équipe, tant au niveau personnel,
professionnel et académique, permettent d’intervenir de façon optimale et efficace auprès des membres de notre
organisme. Il est également important de mentionner que les employé·es ont accès à de la formation continue afin
d’accroître leurs compétences. Cela leur permet d’être mieux outillés face à différentes problématiques et de mettre
leurs connaissances à jour. De plus, la présence de deux à trois animateur·trices, durant les heures d’ouverture,
favorise grandement le contact et le développement de liens solides et significatifs avec les jeunes. 

Les maisons de jeunes sont caractérisées par une approche d’éducation populaire autonome. « L’éducation
populaire autonome est l’ensemble des démarches d’apprentissage et de réflexion critique par lesquelles des
citoyens et citoyennes mènent collectivement des actions qui amènent une prise de conscience individuelle et
collective au sujet de leurs conditions de vie ou de travail, et qui visent à court, moyen ou long terme, une
transformation sociale, économique, culturelle et politique de leur milieu ». 

Au sein de notre milieu de vie, nous misons beaucoup sur l’apprentissage de connaissances et sur la participation
des jeunes. Nous désirons que les jeunes soient en mesure de se forger une opinion et nous les encourageons à
prendre des décisions éclairées. Nous offrons principalement des activités de groupe aux adolescent·es qui
fréquentent la maison des jeunes, afin de leur permettre de développer certaines habiletés sociales et personnelles.
L’apprentissage de la vie démocratique est un élément primordial. Nous tenons à amener les jeunes à participer au
développement de leur organisme, mais également de leur communauté. 

Il est aussi important de noter qu’une des priorités de notre organisme est l’amélioration de la qualité de vie de ses
membres. Pour les adolescents et adolescentes qui présentent des problématiques particulières telles : la violence,
la délinquance, la toxicomanie ou le décrochage scolaire, nous offrons des services spécifiques de façon ponctuelle.
Nos activités de prévention sur ces diverses thématiques prennent, habituellement, la forme d’ateliers, de jeux et de
bavardages. Il est important de noter que tous les jeunes ont la possibilité de rencontrer individuellement un·e
animateur·trice/intervenant·e, et ce, à tout moment durant nos heures d’ouverture. Dans l’éventualité où un jeune
aurait besoin d’un suivi individuel et personnalisé concernant une problématique spécifique qui nécessite une
expertise, nous offrons également aux jeunes la possibilité de les référer et de les accompagner vers des ressources
spécialisées. Notre organisme est très fier de pouvoir compter sur un réseau de partenaires qualifiés et spécialisés
en intervention jeunesse.

Dans le souci de promouvoir un milieu de vie sain aux adolescent·es, les divers champs d’intervention individuels et
de groupe auprès de ces derniers sont les suivants : 

Prévention, éducation, information, accompagnement et référence; 
Projets de loisirs, activités artistiques, culturelles, culinaires et sportives; 
Activités communautaires, bénévolat et vie démocratique. 
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Membre du RMJQ

Colloque régional 2025

Semaine nationale

La Maison des Jeunes de La Prairie est membre du Regroupement des Maisons des Jeunes du
Québec (RMJQ). Le RMJQ est un organisme à but non lucratif qui représente 255 maisons des
jeunes membres réparties dans plusieurs régions du Québec. En plus de promouvoir le projet
maison des jeunes visant à aider les jeunes à devenir des citoyens critiques, actifs et
responsables, le regroupement travaille quotidiennement à défendre les intérêts des adolescents
et à faire connaître et reconnaître le travail accompli dans ses maisons des jeunes membres.

Du 23 au 25 mai 2025, quatre jeunes de l’organisme ont été invités à participer
au colloque régional du Regroupements des Maisons des Jeunes de la
Montérégie qui a eu lieu à Otterburn Park. Lors de cette fin de semaine, les
jeunes ont eu la possibilité de participer à des activités de loisirs, d’échanger
sur différentes problématiques sociales et de rencontrer et socialiser avec des
jeunes provenant de diverses maisons des jeunes de partout à travers la
Montérégie.

La Semaine des maisons des jeunes (SMDJ) est une occasion
privilégiée pour les maisons des jeunes d’aller à la rencontre de
leur communauté et de mettre en lumière le travail essentiel
qu’elles accomplissent chaque jour auprès des adolescent·es.

Elle représente également un moment clé pour accroître leur
visibilité auprès du public, des médias, des communautés locales
ainsi que des différents acteurs politiques.

Du 13 au 19 octobre, à l’occasion de la 28e Semaine des maisons
des jeunes, la Maison des jeunes de La Prairie a, tout au long de la
semaine, souligner l’importance de donner une voix et un milieu de
vie aux jeunes en portant leur voix avec la thématique L’avenir de
nos ados c’est maintenant.

Cette thématique met en lumière le fait que les ados sont notre
avenir, mais que c’est maintenant qu’il faut donner les moyens aux
MDJ et aux intervenant·es de les soutenir à la hauteur de leurs
besoins afin de leur donner toutes les chances de réussir.
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En 2025, nous avons terminé la semaine des maisons de
jeune avec notre porte-ouverte annuelle qui a permis de
faire découvrir nos services à la communauté.
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Portes ouvertes

Les services offerts par la maison des jeunes s’adressent aux adolescent·es âgé·es de 12 à 17 ans, de la ville de La
Prairie et ses environs. À la fin de l’année 2025, le nombre de membres s’élevait à 216 jeunes pour une moyenne
d’âge de 15 ans. De plus, un jeune bénéficie de 3 visites avant de devoir devenir membre de la maison des jeunes ;
ce qui signifie que le nombre de membres actifs ne compte pas nécessairement la totalité des jeunes fréquentant la
maison des jeunes, mais bien les jeunes inscrits en tant que membres. Avec un nombre de présence de 5517, la
moyenne d’âge de fréquentation se situe à 13,65 ans en incluant les jeunes de 11 ans et moins.    

D’ailleurs, depuis septembre 2017, la maison des jeunes permet aux jeunes de 11 ans de fréquenter tous les soirs, et
ce, jusqu’à 20 heures. Les jeunes de 11 ans peuvent également s’inscrire aux sorties et aux activités d’implication et
d’autofinancement. Nouvellement, les jeunes de 10 ans peuvent profiter des installations de la MDJ les jeudis de 15h
à 16h30. Ces initiatives permettent à nos futurs jeunes de découvrir notre milieu et nous assure une relève et un
avenir dans la communauté. À noter qu’un·e adolescent·e de 11 ans ne peut devenir membre qu’à partir de 12 ans. 

Profil de la clientèle et territoire desservi 

Le vendredi 10 octobre, la Maison des jeunes de La Prairie a accueilli plus de
150 personnes à l’occasion de sa journée portes ouvertes. Organisé dans le
cadre de la Semaine des maisons des jeunes, l’événement a permis aux enfants,
aux adolescent·es et à leurs parents de découvrir l’organisme, de visiter les
installations et de rencontrer l’équipe d’intervenant·es. Un souper hot-dog gratuit
a également été offert, contribuant à créer une ambiance conviviale et
chaleureuse. Cette journée a été une belle occasion pour la communauté de
mieux comprendre le rôle essentiel que joue la Maison des jeunes dans la vie
des adolescent·es.

Nous répondons aux besoins
des jeunes en étant au plus
près de notre clientèle. De
nombreux élèves des écoles
primaires Saint-Joseph et Jean
XXIII, ainsi que des écoles
secondaires Saint-François-
Xavier et de la Magdeleine, font
partie de nos membres. De
plus, l’emplacement centralisé
de la Maison des Jeunes nous
assure une grande visibilité et
un accès facile pour les jeunes
de la communauté.
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Fréquentation des jeunes

L’année 2025
en chiffre

Le taux de fréquentation est un aspect particulièrement changeant d’une année à
l’autre. Pour l’année 2025, nous avons pu remarqué une hausse significative de la
fréquentation des jeunes de la maison des jeunes, plus particulièrement durant le mois
de septembre où la moyenne de fréquentation s’est élevée à 30,3 jeunes par jour
ouvrable. 

9

223

Nombre total de
jours d’ouverture

5517

Nombre total
de présence

24.7

Moyenne de
jeunes par jour

57

Nombre de
nouveaux jeunes Chaque année, il est apparent que le taux de

fréquentation est à la baisse durant l’été et le temps
des fêtes puisque les jeunes profitent davantage de
temps  avec leur famille durant les vacances.
Néanmoins, il faut souligner que l’année 2025 présente
des chiffres mémorables avec un accroissement
significatif des moyennes de fréquentation pour
chaque mois en comparaison avec les années
précédentes. Tel démontré dans ce tableau, même les
mois les moins fréquentés présentent des moyennes
supérieures à l’année 2024. Ces chiffes permettent par
le fait même d’attester de manière quantifiable, les
résultats de l’engagement de l’équipe de travail, du
conseil d’administration et des jeunes.  

Les statistiques pour l’année 2025 nous ont permis de constater que nous avons atteint
une moyenne de 24,7 jeunes pour 223 jours ouvrables. Une augmentation importante
en comparant avec l’année dernière où la moyenne de fréquentation de jeunes par jour
ouvrable se trouvait à 16,6. 
 
Nos activités de promotion ont été nombreuses : tournées de classes, kiosques dans
les écoles, organisation d’événements à la maison des jeunes, participation aux
événements de la ville de La Prairie, concours, distribution de nos outils promotionnels,
publications sur nos réseaux sociaux, etc. Nous sommes donc fiers de vous annoncer
qu’en 2025, 57 nouveaux jeunes se sont inscrits à la maison des jeunes.
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Services offerts et activités effectuées

Assemblée générale annuelle
Conseil d’administration
Conseil jeunes
Élection du CJ
Journées de concertation

Sommaire des activités

En 2025, nous avons proposé une programmation régulière, alternant entre l’écoute, la discussion et les animations,
en nous adaptant aux besoins exprimés par les jeunes. 

Dans l’optique de poursuivre notre mission, nous avons maintenu nos activités de prévention, d’éducation et de
sensibilisation. Par le fait même, nous avons continué à accompagner les jeunes et à les référer aux bonnes
ressources.

* Ne tient pas en compte les soirées libres ainsi que les activités spontanées.

Voici quelques exemples de nos activités en 2025

Tournois multi-tables

Patinage 

Natation

Zumba

Jeux d’équipe extérieurs

Olympiade

Randonnée

Basketball

Guignolée
Village hantée (Ville de La Prairie)
Carnaval d’hiver (Ville de La
Prairie)
Barrage routier (Club Optimiste)
Nettoyage des berges (Vigile
verte)
Aide alimentaire
Friperie gratuite pour la
communauté

Nouvel an chinois

Galette des rois

Initiation à l’improvisation

Programme EXPRIM 

3 ateliers sur la comédie

Pièce de théâtre 

Atelier henné

Fête nationale du Québec

Atelier de cuisine (6 à 8 PAM)

Souper collectifs

Bar à poké, à poutine, etc.

Tanghulu

Régional-animateur

Semaine des maisons de jeunes

Colloque régional
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Photomaton

Soirée mythologie grecque

Peinture

Party Nexflix

Comme au camp de jour

Bal de fin d’année

Nuit blanche

Soirée smores

Party couleurs

Décoration de citrouilles

Party Halloween

Soirée Maître du jeu

Souper réveillon

Jeux de société

Jeux vidéo

Cinéma maison

Tables de jeux

Jeux questionnaires

Soirée musique

Évènement couleur à
chaque semaine durant la
période estivale.

Laser Game

Glissades sur tubes

Camping à Oka

Sorties Inter-MDJ

La Ronde

Glissades d’eau

Plage

Feux d’artifices

Spectacle d’humour

Alouettes de Montréal

Visite à Montréal

Visite effrayante du Vieux La

Prairie

Jurassique Golf et

Amusements

Arcades

Comiccon

Visite dans un verger

Bowling

Crèmerie

Sortie à vélo

Cinéma plein air

Promenades

Vapotage

Résolutions 2025

Comment prendre soin de soi

Journée de la Terre

Apprends à faire ton CV

Connais-tu tes droits

Activités début des classes

Débats 

C’est quoi un travailleur de rue

Journée de la vérité et la

réconciliation

Caféines

Parler pour vrai

Nuit des sans-abris

Nettoyages des berges

Kiosques de prévention dans

les écoles

Distribution de condoms

Boîtes à question

Cantine

Barrages routiers

Souper bénéfice

Pièce de théâtre (vente de billets)

Vente de bijoux

Vente de chocolat

Calendriers d’activités

Tournées et kiosque dans les

écoles

Distribution de matériel

promotionnel

Portes ouvertes

Publicités sur les réseaux sociaux

Kiosques dans les évènements

de la ville

Site internet

Au cœur de la communauté
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Voici notre année 2025 en photo
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Bilan des projets 2025
Prêt-à-manger | Moisson Rive-Sud
Le PAM (Prêt-à-manger) est une activité culinaire destinée aux jeunes, où ils participent à la préparation de trois
recettes en étant accompagnés d’au moins un adulte. À la fin de l’atelier, ils repartent avec des plats prêts à
consommer, leur permettant d’avoir des lunchs ou des soupers pour les jours suivants.

Ce projet vise à développer leurs habiletés en cuisine, à leur faire découvrir de nouveaux aliments et à expérimenter
dans un environnement sécurisant et propice à l’apprentissage. Il favorise également l’adoption de saines habitudes
alimentaires, tout en renforçant leurs connaissances et leur autonomie.

Le PAM s’inscrit aussi dans une démarche de sécurité alimentaire, en rendant les repas plus accessibles pour les
jeunes et leur famille. En plus de contribuer à réduire les coûts d’épicerie, il permet de gagner du temps au quotidien.
Ce projet est réalisé en collaboration avec la Table jeunesse Kateri et le partenaire Moisson Rive-Sud, dont
l’implication est essentielle à sa mise en place.

Club de révision
Le Club de révision est un moment calme offert aux jeunes à la Maison des jeunes de La Prairie, une semaine sur
deux le mercredi, pour leur permettre d’avancer dans leurs devoirs ou leurs projets personnels.

Encadrés par des intervenants et soutenus par d’autres jeunes, ils peuvent recevoir de l’aide, poser des questions et
partager leurs connaissances dans un esprit d’entraide. Ce club offre un environnement propice à la concentration et
à la réussite scolaire.

Même sans devoirs, les jeunes peuvent profiter de ce temps pour se consacrer à leurs intérêts personnels, comme la
lecture, l’art ou tout autre projet. C’est un espace pour progresser, s’exprimer et développer leur autonomie.

Jeudis Alternatifs
Le projet Jeudis alternatifs propose chaque semaine aux jeunes des activités
variées leur permettant d’explorer de nouveaux horizons. L’objectif est de leur faire
découvrir de nouvelles passions, de les sensibiliser à différents enjeux et de leur
montrer qu’il est possible de s’amuser tout en faisant des choix actifs, critiques et
responsables.

Tout au long de l’année, les jeunes ont pu s’initier à diverses expériences, allant du
sport aux arts, en passant par des ateliers spéciaux comme le programme
EXPRIM, où des humoristes de la relève sont venus partager des techniques liées
à l’humour et au timing comique.

Ce projet offre aux jeunes l’occasion de sortir de leur quotidien, de s’ouvrir à de
nouvelles découvertes et de vivre des moments significatifs avec leurs pairs dans
un cadre stimulant et positif. 14
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Présences dans les écoles
La présence dans les écoles constitue un milieu particulièrement propice à la découverte de nos services, puisque les
jeunes y sont déjà présents et peuvent ainsi participer à nos activités de manière naturelle. En multipliant nos
interventions dans ces milieux, nous assurons une visibilité accrue auprès d’eux, une visibilité qui serait difficile à
atteindre autrement, tout en favorisant la création de liens significatifs. Cette présence contribue également à assurer
la pérennité de notre milieu, en permettant de rejoindre une nouvelle génération de jeunes et de développer une relève
au sein de la Maison des jeunes. En plus des projets présentés, nous avons effectué des kiosques ou des tournées de
classe dans toutes les écoles dans la municipalité de La Prairie.

École de la Magdeleine
Dans le cadre d’un projet inter–maisons de jeunes avec les cinq Maisons des jeunes du Kateri, chaque semaine à
l’école de la Magdeleine, il y a au moins 2 intervenants pour animer des activités auprès des élèves. Il s’agit de notre
première entente officielle avec une école, ce qui permet de créer une proximité significative avec les jeunes et de
renforcer notre présence dans leur milieu de vie.

École Saint-François-Xavier
Nous intervenons également à l’école Saint-François-Xavier, une à deux fois par mois, en offrant des activités de
prévention et de loisirs. Ces interventions permettent de sensibiliser les jeunes à différents enjeux tout en leur offrant
des moments dynamiques et engageants, dans un cadre scolaire.

École Jean XXIII
En collaboration avec l’école Jean XXIII, les élèves de 6e année sont accueillis à la Maison des jeunes une fois par
mois sur l’heure du dîner. Ils peuvent ainsi profiter des installations et découvrir le milieu, ce qui favorise la création de
liens et contribue à développer une future relève au sein de la Maison des jeunes.

Conseil Jeunes

Le Conseil des jeunes est un groupe de jeunes volontaires et
engagés qui jouent un rôle actif dans la vie de la Maison des
jeunes. Ils gèrent un budget et prennent des décisions concrètes
concernant les activités, l’achat de matériel et le développement de
projets.

Au cours de la dernière année, ils ont notamment organisé une
vente de chocolat pour financer un projet à venir en 2026, ainsi que
créé des bijoux qu’ils ont ensuite vendus au marché des maraîchers
de La Prairie. Leur implication est à la fois remarquable et
formatrice, contribuant à faire de la Maison des jeunes un milieu de
vie qui leur ressemble réellement.

Ce projet incarne pleinement une approche par et pour les jeunes,
en valorisant leur autonomie, leur créativité et leur pouvoir d’agir.

15
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Bailleurs de fonds
La ville de La Prairie;

Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de la Montérégie-Centre (programme PSOC);

La table de concertation Jeunesse Kateri;

Le programme Emplois d’été Canada;

Monsieur Christian Dubé, député de La Prairie, via le programme Soutien à l’action bénévole;

Le Club Optimiste de La Prairie;

La Caisse Desjardins de La Prairie;

Le réseau d’Éclaireurs du CISSS de la Montérégie Ouest.

Partenaires et vie associative
Nous tenons à souligner que nos nombreux partenariats avec les organismes du milieu sont toujours en place. Au
besoin, nous pouvons orienter les jeunes ou leurs parents vers ces ressources. De plus, grâce à leur expertise, ces
organismes nous fournissent régulièrement des outils précieux pour répondre aux différentes problématiques
rencontrées. Nous veillons à entretenir de bonnes relations avec chacun d’eux, car leur soutien est essentiel au bon
fonctionnement de la Maison des Jeunes.

Enfin, la Maison des Jeunes de La Prairie ne serait pas ce qu’elle est aujourd’hui sans l’appui de ses partenaires et
bailleurs de fonds, que nous remercions chaleureusement.

La ville de La Prairie : M. Frédéric Galantai, maire, et l’ensemble des conseillers municipaux; 

Valérie Gamelin, chef de division vie communautaire et installations; 
Les employé·es des différents services; 

Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de la Montérégie-Centre (programme PSOC); 
Instances du travail de prévention en toxicomanie; 
M. Christian Dubé, député provincial de la circonscription de La Prairie; M. Alain Therrien, député fédéral de la
circonscription de La Prairie; 
 Le Regroupement des maisons des jeunes de la Montérégie (RMJM); 
La table de concertation Jeunesse Kateri; 
CISSS Montérégie-Ouest : plus particulièrement, Jean-François Matte (organisateur communautaire); 
La Régie intermunicipale de police Roussillon : plus particulièrement, l’équipe des agents aux relations 
communautaires et médiatiques; 
Le Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries; 

Les établissements scolaires de la ville de La Prairie, incluant la Magdeleine;
Le conseil d’établissement de l’école secondaire Saint-François-Xavier; 

La Corporation de Développement Communautaire (CDC) Roussillon; 
La Table régionale des organismes communautaires de la Montérégie (TROC-M); 
La Caisse Desjardins de La Prairie; 
Le Club Optimiste de La Prairie; 
Moisson Rive-Sud; 16
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Nous sommes ravis de partager avec vous les orientations que nous voulons pour la nouvelle année 2026 en
cohérence avec les projets et les avancées de l’année que nous venons de traverser. 

Continuer nos partenariats avec les écoles locales pour promouvoir nos services et notre mission.

Nous souhaitons poursuivre et renforcer nos partenariats avec les écoles locales afin de faire connaître davantage
notre mission et nos services. Ces collaborations nous permettent de rejoindre les jeunes directement dans leur milieu
de vie, de créer des liens significatifs et de favoriser l’accès à nos activités. Elles représentent un levier important pour
accroître notre visibilité et notre impact dans la communauté.

Assurer une relève auprès de nos membres
L’un de nos objectifs est d’assurer une relève solide et engagée parmi nos membres. En impliquant les jeunes dans
nos projets et nos instances décisionnelles, nous favorisons leur sentiment d’appartenance et leur engagement à
long terme. Cette relève est essentielle pour assurer la continuité et le dynamisme de notre Maison des jeunes.

Orientations 2026

L’estrade;
La troupe de théâtre Optimiste de La Prairie; 
La Maison des Aînés de La Prairie; 
Les organismes du milieu, notamment : L’Avant-garde en Santé Mentale, La Maison du Goéland, 
L’Accolade Santé Mentale, Carrefour Jeunesse Emploi, Benado, La Maison de la Famille Kateri; 
L’ensemble des citoyen·nes, des parents et des adolescent·es de la Ville de La Prairie. 

17

Maintenir les activités abordables durant la période estivale
Nous nous engageons à maintenir des activités accessibles et abordables durant la période estivale afin de
permettre au plus grand nombre de jeunes d’y participer. L’accessibilité financière demeure une priorité,
particulièrement durant l’été, une période clé où les besoins de loisirs et de socialisation sont importants.

Assurer la qualité des services par la formation continue de l’équipe
Nous souhaitons mettre la formation continue au premier plan afin de maintenir et d’améliorer la qualité de nos
services. En favorisant le développement des compétences de l’équipe, nous nous assurons de rester à jour dans
nos pratiques, d’adapter nos interventions aux besoins des jeunes et d’offrir un accompagnement toujours pertinent,
cohérent et professionnel.

Consolider les apprentissages de la démocratie auprès des jeunes
Nous souhaitons consolider les apprentissages liés à la démocratie populaire en poursuivant le développement des
compétences des jeunes en matière de prise de décision et de participation active. Le conseil jeunes demeure un
espace privilégié pour vivre concrètement ces apprentissages et renforcer leur pouvoir d’agir.

Diversifier nos sources de financement
Afin d’assurer la pérennité de nos activités, nous avons comme objectif de diversifier nos sources de financement.
Cette diversification nous permettra de développer de nouveaux partenariats, de stabiliser nos revenus et de
soutenir la mise en place de nouveaux projets au bénéfice des jeunes.
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